
個性で圧倒的に差をつける!
手書きのESの
効果的な使い方

高橋書店
『エントリーシート・履歴書・志望動機・自己PR完全版』

特別WEB付録その２

●フリースペースにあなたを表現せよ
●写真を効果的に使った実例
●イラストを効果的に使った実例
●写真とイラストを効果的に組み合わせた実例

マスコミに多い項目

●フジテレビジョン
●講談社
●バンダイ

企業別エントリーシート実例



NG例 OK例

●  スポーツなのに笑っている
　 ⇒  真剣さが伝わらない
●  （本人がどこに写っているかわから
ない）集合写真にしている

　 ⇒  アピール度が低い
●  写真の切り抜き方が雑
　 ⇒  仕事も雑だと思われる
●  イラストが下手すぎる
　 ⇒  評価が下がってしまう

●   本人の生き生きとした写真で、躍動
感があるもの

●  一目で伝えたいことがわかるもの
●  文字の内容ときちんと関連している
もの

●  ある程度の雰囲気が伝わるレベル
のイラスト

発想の豊かさや、センスの良さなどを見るために「フリースペースに文
字、写真、イラストなどで課題を表現する」という設問もあります。効
果的にアピールするには以下のポイントを押さえましょう。

ポイントを押さえて「個性」をアピール

NG例

●  スポーツの部活の写真＋アルバイト
の写真＋サークルの写真＋ゼミの写
真などと、4つの題材を1つの枠の
中に盛り込んでしまう

　 ⇒  ゴチャゴチャして読み手に不快
感を与え、読む意欲を失わせるば
かりか、説明スペースが狭くなる
ので内容が薄くなってしまう

OK例

●  題材は1つに絞り、写真も大きなも
のを1枚にする

●  説明上、複数の写真が必要な場合
は、メインの写真を大きくして目立
たせ、サブの写真は小さく（メイン
の3分の1弱の大きさ）配置して、写
真の大小でメリハリをつけたレイア
ウトにする

 アピールするための題材は1つに絞り込みます
　課題文で複数のアピールを指示されていない限り、アピール題材は1つ
に絞ることが、高評価を得る秘訣です。

 写真やイラストは強いアイキャッチのあるものを選びます
　メインの写真・イラストは、表情、ポーズ、構成などパッと目をひく
ものにします。

フリースペースにあなたを表現せよ
マスコミなどで多い項目マスコミなどで多い項目マスコミなどで多い項目



写真を上手に使って、効果的な自己アピールをしています。シンプルで自然な構成の
中に、非常に緻密な工夫が数多く施されていて、たいへんすばらしい作品です。

1   写真に強いアイキャッチ力
があります。表情、ポーズ
が生き生きしているものを
使い、2点の大きさもメリ
ハリが効いています。

2   採用担当者の目線の誘導を
工夫しています。アイキャ
ッチの写真を上部に大きく
配置させ、上から下へと自
然に読み進める形にできて
います。

3   キャッチコピーも明快で、
写真とともに互いが相乗効
果を出している好例。

写真の撮り方には2通りあります

写真を効果的に使った実例

新体操のポーズなど、パッと人目を引
く特技があればそれを写します。

特技がなければ、
接写やアングルを
工夫して表現力で
インパクトを出し
ます。

1
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イラストを効果的に使
い、たいへん力強いメ
ッセージを発信してい
ます。イラストが得意
なら、写真ではなく、自
分で描いてアピールし
てもよいでしょう。写
真より自由に表現でき
るので、内面の描写も
しやすいです。

1   イラストに強いアイキャッチがあります。
2   イラストのタッチが、入社してからもバリバリ働くイメージを浮かばせ、ポーズや
構図もたいへんインパクトがあります。

3   イラストとキャッチコピーが相乗効果を引き出しています。文字量も適当で、頭に
★のついた箇条書きも有効です。

4   自画像をこのように描くと、同じポーズをとって、それが似ていれば面接のときに
「似ているね」と言われたり、印象に残る面接にしたりできます。

漫画の得意な人にはそれでアピー
ルする方法もあります。右はその
例です。出だしだけですが、落ち
の部分がすばらしく、たいへんよく
できています（※この後、おじいち
ゃんの型破りなユーモアセンスの
紹介と実例で「落ち」を構成）。
漫画を活用する場合は、独りよがり
にならないよう、ストーリーを3パ
ターンくらい考えてラフを描き、友
人や家族に見てもらってから清書
しましょう。

イラストを効果的に使った実例



写真とイラストを組み合わせるの
も、工夫している感じがありたいへ
ん効果的です。またグラフや雑誌、
新聞の切り抜きと組み合わせるのも
いいでしょう。

1   やるときはとことんやります、と
いう力強さが感じられます。

2   写真とイラストを上手に組み合わ
せ、おもしろさが伝わってきます。
面接時に話題になる、印象に残る
エントリーシートです。

3   キャッチコピーや文章も簡潔で読
みやすくできています。

自己PRのフリースペースに
新商品の企画を書いた例で
す。イラストを上手に組み合
わせて、一目でわかる企画に
仕立てています。

写真とイラストを効果的に組み合わせた実例

そのほかの印象に残る実例

特技の書道を生かして、非常
にインパクトのあるアイキャッ
チを作りました。これは「篆

てん

書
しょ

」という書体で、面接官か
ら何と書いてあるのと聞か
れ、たいへん効果的なトラッ
プになったそうです。



フジテレビジョン企業別エントリーシート実例

1

2

3

情景が浮かぶような、
生き生きした文章に
なっている。アナウ
ンサーの仕事はトー
ク力が重要なので、
箇条書きは使わずに
このような文章書き
がよい

担当したい番組と一
貫性がある

面接では、実際にモノ
マネを披露して、トー
ク力をアピール

※裏面には、お気に入りの写真を4枚貼る指示がある。



全体を一言で表す「一言コメント力」のチェック
一言で言い表す力を試しています。高評価を得るには、子どもにも高齢者

にもわかりやすく、内容がイメージしやすい言葉・表現にすることです。

臨場感たっぷりに語り「情景描写力」をアピール
この設問は、アナウンサーとして必要不可欠な「情景描写力」をチェックし

ています。

高評価を得るポイント

エントリーシートの裏に貼っている全身写真（自己PR写真）を見なくても

イメージできるくらいに、臨場感たっぷりに情景描写をすること

特に2はおすすめです。数局を毎日チェックすると、アナウンサーの情景

描写表現がよくわかり、とても力がつきます。

「関心のある最近のニュース」の設問意図とは
高い視聴率が取れる考え方、物事の着眼点を持っているかどうかのチェッ

クです。採用担当者は、個人的な関心事を聞きたいわけではありません。

最近の出来事に対して、しっかりとアンテナを張り、日本人の多くが今、

興味を持っていることをわきまえている受験者かどうかを確認したいの

です。「日本人の多くが関心のある最近の

ニュース」と言葉をつけ足して読み、情報

番組やニュース番組のコーナーとして扱っ

たら、高い視聴率が取れるようなことを書

きましょう。なお、担当したい番組との一

貫性があると評価はさらに上がります。

1

2

3

年金問題NG例

年金を最も多くもら
う方法

OK例

1 新聞のテレビ欄の番組紹介文をチェック
2 Yahoo!やGoogle、LINE等のニュース欄の見出しをチェック
3 電車内の中吊りにある週刊誌の記事の見出しをチェック

スピード学習法

「一言コメント力
を高める」

下記の2つを毎日チェックし、よいものをノートにメモする。
1 新聞のスポーツ欄の記事
2 各局ＷEBサイトのアナウンサーによるブログのコーナー

スピード学習法　「情景描写力を高める」



講談社企業別エントリーシート実例

1

2

1 の記述内容と矛
盾する、ネガティブ
な文章になっている。
ファッション誌の企
画力がありそうに感
じられる内容ではな
い

同業他社を連想させ
る人物や商品名を好
意的に記述するの
は、避けたほうが無
難

一貫してファッション
などのテーマを扱っ
ており、ここでもそれ
に関連した書籍を挙
げて、説得力をもた
せている

巧みな切り返しの自
己PRで文章力の高
さがうかがえる



1.  各社の雑誌に取り上げられている有名人とその記事内容をチェック
2.  Yahoo！ 検索ランキングの「検索総数ランキング：人名」をチェック
3.  gooランキングの「ジャンル別」をチェック

スピード研究法  「旬な有名人・題材」

※面接で追及質問をされても余裕で答えられるようになります。

設問意図&書き方のポイント

マイナス要素をプラスに書ける能力をチェック
この設問は、高度な思考力と文章力のチェックです。「得意なこと」を書い

て自己PRをするのは誰でもできますが、「苦手なこと」で自己PRをする

のは、思考力・文章力が高くなければできません。要するに、マイナスのこ

とを書きつつも、プラスの印象を与える文章を書けるかどうかが試されて

います。

書籍の企画力を試されている
マーケティング能力と売れる書籍の企画力のチェックです。

インタビューしたい有名人3人とインタ

ビュー内容は、志望理由と一貫性を持たせ

る必要があります。このエントリーシート

の前に、志望する部署とその理由を書く

シートがあるので、そこに書いたジャン

ル・書籍に関連した内容にすることです。

これで職業意識の高さが伝わります。

1

2

物事を計画通りに進め
ることが苦手

初対面の人と話すことが苦手
※ 仕事で明らかにマイナスになるこ
とは書かないようにしましょう。

NG例 じっとしているのが苦手。理由は
……。私は思い立ったらすぐ行動し

ます。だから……にも行ってきました
他人行儀な空気が苦手。理由は……。だから、
私はいつも相手を笑わせて打ち解けます

OK例

自分個人の興味を基
準にした人選

NG例

志望のジャンルの本・
雑誌のターゲット層

の興味を基準とし、そのター
ゲット層は今、どんな有名人に
どんなことを聞きたいかをしっ
かり分析する

OK例

有名人の選び方



1

両方の回答がリンクしており、
一貫性がある

箇条書き②と③は抽象論すぎる。数字や具体例
を挙げて説明したほうがよい。アンダーライン
は定規を使ってきれいに引くこと

ほかにも以下の設問があります。
● あなたの「波乱万丈のドラマ」を教えてください。
● あなたの「ありふれていない」ポイントについて教えてください。

2
3

平凡すぎてビジネス
スキル、発想力が感
じられない。ほかの
受験者との差別化が
できる趣味を始め、
それを書くとよい

アピール力を高める
には、実績を添え書
きするとよい。改善
例は「携帯電話販売
員（店長賞獲得）」

バンダイ企業別エントリーシート実例



1

設問意図&書き方のポイント

「ハッピー」の意味を「ビジネスでハッピーになる」と考える
この設問は志望理由を聞いており、受験者の価値観や職業意識の違いまで

チェックできる、心理テスト的な要素のある文章になっています。また、

ハッピーの言葉の意味をビジネス的な視点でとらえることが大切です。

● バンダイがハッピーになること、バンダイ本位の内容にすること

● 説得力を持たせるには数字・具体例を盛り込むこと

　
最終的には成功したドラマ（経験）を書こう！
「波乱万丈なこと」＝困難・合格・苦難・成功などの「浮き沈み」があっても、忍耐

強く取り組み、成功させる人かどうかをチェックしています。困難・苦難を忍耐

力で乗り越え、成功した体験を書きましょう。これまでの人生の年表はNG！

柔軟な発想を求められている
この設問意図は2つあります。

1.  柔軟な発想ができる人かどうか

2.  ほかの受験者とは違った視点で物事を考えられる人かどうか

2

3

バンダイでの志望の仕事に役立つ、あなたのセールスポイント（能力・
資質・知識・経験等）について、ほかの受験者が絶対に書きそうにもな
いことを挙げてください。それがなぜ仕事に役立つのか根拠も具体
的に書いてください

読み
替える

夢を与える仕事がで
きるところが私の

ハッピーです。私は御社の仕事
を一生懸命頑張ります。した
がって、私を採用すると御社も
ハッピーになります

玩具や模型、ゲームソフト、生活用品ま
でフィールドを拡大している御社で、私

は新たな事業分野を開拓し、そこで「夢・クリエイ
ション」を意欲的に進めます。その成功こそが、御
社と私が一緒に働いてハッピーになれることだと
思います。そのために私は…

NG例 OK例

私は炭酸入り飲み物
を、たとえ500ミリ

リットルでも20秒で飲み干せ
ます

私の粘り強さは半端なものではありま
せん。（採用担当者が納得する実例を

挙げる）…御社の仕事をするうえで、この資質は
たいへん役に立ちます。なぜなら…

NG例 OK例

高評価を得るポイント

高評価を得るポイント


